
l'ł- Sta nda rdy och rony małoletn ich
przed krzywdzeniem

obowiązujące w P rzedszkolu Niepublicznym
,SKRZAT" w Koziegłowach

PREAMBUŁA

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Przedszkolu Niepublicznym ,,SKRZAT" są priorltetem

wszelkich dzińń podejmowanych przez pracorłników Przedszkola na rzecz dzieci.

Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacuŃięm oraz uwzględnia jego potrzeby.

Realizując zadania Przedszkola, dziŃa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w

nim przepisów wewnęttznychorazw ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,

by pracownik Przedszkola stosował wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzlrłdzeniem okręśla procedury interwencji,

dzińania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobieganial<rzywdzeniu dzieci, &w sytuacji

gdy do kłzywdzenia doszło - określa zasaĘ zmniejszenia rozmiaru jego skutków popTzez

prawidłową i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych

w Przedszk ohl za b ezpie czeństwo dzieci do nie go uczę szczaj Ący ch.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przęz Zgromadzenie Ogólne Narodów

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z I991r. Nr 120, poz. 526 zpóźn. zm.);

. KonsĘr|ucja Rzeczypospolitej Polskiej zdńa2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483 z

późn. zm.)

, Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tj. Dz. U. z2020 r. poz.

1359)

'Ustawa zdńa28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

, Ustawa z dńa 13 maja 2ań r. o przeciwdzińańuzagrożeńom przeĘpczościąna tle

seksualnym (tj. Dz. U. z2023 r.poz.3l zpóźt. zm.)

, Ustawa z dńa29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. IJ. z2a2l r.

poz.1249).

' Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t j. Dz. IJ . z 2022 r. poz. II38 z późn. zm.).

' Ustawa z dńa 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (tj.Dz.I], z2022 t. poz.

1375 zpóźn. zm.).

' Ustawa z dnia 23 kwietni a 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. IJ . z 2a22 r. paz. 1360 z późn.

zm.) -art.23 i24

'Ustawa zdnia 17listopada1964 r. Kodekspostępowaniacywilnego (tj. Dz. IJ,z2a23 r.

poz. 1550 zpóźn. zrn.),



ROZDZ|AŁ l

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów uzywanych w dokumencie
Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

§1.

t. Dziecko/małoletlri -każda osoba do ukończenia 18. roku Ęcia.
ż. Krzywdzenie dziecka - popehrienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę

dziecką lub zagrożenie dobra dziecką w tym jego zaniedbanie.

3. Personel - kazdy pracownik Przędszkola bez względu na formę zatrudnienia, w tym

wspóĘracownik, stazysą wolontariusz lub inna osobą któraz racji pełnionej funkcji lub

zadań. ma (nawet potencj alny) kontakt z dzlęćmi.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego

rodzic lub opiekun prawny, atakźerodzic zastępczy.

5. Instytucja -każdainsĘrtucja świadczącausfugi dzieciom lub dziŃającanarzecz dzięc|

6. Dlrrektor - osoba (lub podmiot), która w strukturze Przedszkola jest uprawniona do

podejmowania decyzji.

7. Zgoda radzica dziecka ozlrracza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. W

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanię

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy ptzez sąd rodzinny.

8. Osoba odpowiedzia]na za lntemet to wyntaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,

sprawujący nńzór nad korzystaniem z lnternetu ptzęz dzięci na terenie Przedszkola otaz

nad bezpieczeństwem dzieci w Intęmecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to

:ruymaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją

niniej szych Standardów Ochrony Małolętnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowę dzieckato wszelkie informacje umożliwiające idenĘrfikację dziecka.



Rozdział ll

Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Małoletnich przed krzyrvdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne

środowisko Przedszkola. Obejmuj ą cńery obszary:

1) Politykę Ochrony Małoletnich, która określa:

a) zasadybezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzeńa, że dziecko doświadcza

lłzywdzerua,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasadybezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych,

ż) personel - obszar, który określa:

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dńęómi w Przedszkolu, w tym obowiązek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o kazdym

członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego pral^/a,

informacji z Krajowego Rejestru Kamego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania oświadczęnia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących

się postępowń karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności

seksualnej i obyczajności otaz przestępstwa z uzyciem przemocy na szkodę

małoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z mńoletnimi, wskazujące, jakie

zachowania na terenie Przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z

dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich

przed, krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w

zakresie:

rczpoznawańa symptomów krzywd zenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzeń Wywdzenia,

odpowiedzialności prawnej pracowników Przedszkola, zobowiązanych do

po dej mowania interwencj i,



d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracującego z dziećmi i ich

rodzicant/opiekunami) do edukowania:

dzieci na temat ochrony przedprzemocą i wykorzystywaniem,

rodzicódopiekunów dzieci na temat wychowania dztęci bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz

akĘrnmego ich wykorzystania,

3) procedury - obszar określający dzińańa, jakie nalezy podjąć w sytuacji krzywdzenia

dziecka Iń zagrażenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Przedszkola, człoŃów

rcdziny, rówieśników i osób obcych:

a) zasady dysponowaniaptzez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych insĘrtucji i

oryańzaĄL które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzyrvdzęnia dzieci

(policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej,

placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim

pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwości uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numerów beĄaftrych telefonów zaufania dla dzieci i
młodzieĘ,

4| monitoring - obszar, który określa:

a) zasady weryfftacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich ptzed krzywdzeniem

- przynajmniej raz w roku, zę szczególnym uwzględnieniem analizy sl.tuacji

zwiryany ch z wystąpieniem zagro żeńa bezpieczeństwa dzieci,

b) zasady organizowania ptzęz Przedszkole konsultacji z dzięómi i ich

r o dzicarri l opiekunami.



Rozdział lll

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - zasady
rozpoznawania i reagowania

1.

§1.
Rekrutacja pracowników Przedszkola odbywa się zgodnie z

rekrutĄi personelu. Zasady Rekrutacji stanowią ZŃączńk

starrdardów.

Pracownicy znają t stosują zasady bezpiecznych relacji personel

dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowią Zńączńk

zasadami bezpiecznej

nr 1 do niniejszych

- dziecko i dziecko -
nr 2 do niniejszych

2.

J.

4.

5.

standardów.

Pracownicy Przedszkola posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów

Wrywdzeńa dzieci i nwacają na nię uwagę w ramach wykonyrvanych obowiązków.

Pracownicy Przedszkola monitorują syruację i dobrostan dziecka.

W przypadku zidęn§fikowania cz},nników ryzyka pracownicy Przedszkola podejmują

rozmowę z rodzicarli, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i
motywując ich do szŃania dia siebie pomocy.

Rozdział lV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni
d oświa d cza krlywdze n i a

§1.
W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola podejrzenią że

krzywdzone, pracownik ma obowiąek sporządzeńa notatki słuzbowej

uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi przedszkola / wychowawcy /

psychologowi.

dziecko jest

i przekazańa

pedagogowi /



1.

2.

§2.
Po uzyskaniu informacji, dyT ektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa

opiekunów dziecka, którego l<rzywdzenie podejrzewa, i informuję ich o podejrzeniu,

Wyznaczona przęz dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporządza opis sytuacji

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dziecl<tem, nauczycielami,

wychowawcą i rodzicaml oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu.

Plan pomocy małoletniemu powini ęn zawietać wskazania dotyczące :

a) podjęcia ptzez Przedszkolę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w

ty m zgło szenie po dej r zęnia I<r zyw dzeńa do o dpo wiedni ej instytucj i,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§3.
W bardziej skomplikowanych ptzypadkach (dotyczących np. wykorzystywania

seksualnego lub zrtęcańa się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dytektor

Przedszkola powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść:

pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy mający

wiedzę na tęmat skutków l<rzywdzenia dztęcka lub o krzywdzonyrn dziecku.

ZespóŁ interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi

okreŚlone w §2. pkt 3 niniejszego rczdztału Standardów, na podstawie opisu

sporządzonęgo ptzęz pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych

przez członków zespołu, informacj i.

W przypadku gdy podejrzenie ksrywdzeńa zg}oszą rodzice/opiekunowie dziecka,

dyrektor Przedszkola jest zobowiązarty powołać zespół interwencyjny.

Zespół, o którym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicódopiekunów dziecka na spotkanie

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować , zdiagnozowanie zgłaszanego

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

§4.
1. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zalecenięm

współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom ptzęz

pedagoga/psychologa.

3.

1,,

2.

3.

4.



4.

5.

2, Pedagog/PsYcholog informuje rodzicówlopiekunów o obowi*ku przeds zkola _ jako
instYtucji - zgŁoszenia Podejrzenia krzlrvd zenia małoletniego do odpowiedniej insty{ucji
(Prokuratura, Poiicja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący
zesPołu interdYscYPlinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty,, _ w zalezności od
zdi agnozowane go typu kr ryw dzenia i skore l owanej z nim interwencj i).

3, Po Poinformowaniu rodzicowlopiekunów małoletniego przęz pedagoga/psychologa _
zgodnie z punktem poprzedzającym - dyrektor przedszkola składa zawiadomienie o
Podejrzeniu PrzestęPstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgtąd w sytuację rodziny
do sądu rejonowego, vlYdzińu rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub
przesyła formularz ,,Niebieska karta Au do przewodnic zącego zespołu
interdyscyplinamego.

Dalszy tok postępowania leĘ w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W PrzYPadku gdY Podejrzenie krzywdzeniazgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego, a
Podejrzenie to nie zostało potwierdzone Przedszkole informuje o tym fakcię
rodzicódopiekunów dziecka na piśmie.

§5.
Z Przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stano wi Zńączńknr
3 do niniejszYch Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka w
przedszkolu.

WszYscY PracownicY Przedszkola i inne osoby, które w mviązku z wykonywaniem
obowiązków słuzbowYch Podjęły informację o lłzywdzeniu dziecka lub inform acje z tym
zwięane, są zobowiązari do zachowania tych informacji w tajemni cy, wyłączając
informacje przekazywiane uprawnionlrm ins§Ąucjom w ramach dzińńinterwencyjnych.

1.

2.



Rozdział V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich

§1.

1. Przedszkole, uznając prawo dzięcka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zape\^tnla

ochronę wizerunku dztecka, zapewnia najvłyższe standardy ochrony danych osobowych

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

ż. Wylyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowią ZŃącznikrrr 4 do niniejszych Standardów.

1.

§2.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mędiów utrwalania

wizerunku dztęcka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego

terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnęgo dziecka.

W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola możę

skontaktować się z opiekunem dziecka, by uzyskaó zgodę na nieodpłafire wykorzystanie

zareięstrowanego wizerunku dziecka i określić, w jakim kontekście będzie

wykorzystywany, np, żę umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach

promocyjnych lubna stronie intemetowej Przedszkola (niniejszazgoda obejmuje wszelkie

formy publikacji, w szczególności plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiały

promocyjne, reklamę w gazetach i czasopismach oraz w internecie iĘ.), lub ustalió

procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów

danych kontaktowych do opiekuna dziecka -bęz wiedzy i zgody tego opiekuna.

§3.

Upublicznienie ptzęz pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wynaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

2.



Rozdział Vl

Zasady bezpiecznego korzystania z lnternetu i mediów
elektronicznych w Przedszkolu

§1.
1. Przedszkole, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje dzińania

zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie

dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczające, Zasady bezpiecznego korzystanla z Internetu i mediów elektronicznych

stanowią Zńączniknr 5 do niniejszych Standardów.

ż. Na terenie Przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest Ęlko pod nadzorem

pracownika Przedszkola na zajęciach komputerołvych.

3. W przypadku gdy dostęp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem

pracownika Przedszkola jest on zobowiązarty informować dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz czuvlaó nad ich bezpieczeństwem podczas kotzystanta z

Internetu w czasie zajęć.

4. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dziećmi

cykliczne szkolenia doty czące bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacf nych, dotyczących

bezpiecznegokorzystaniazIŃemętu,ptzykomputerach.

§2.

1, Osoba odpowiedzialna za dostgp do Intęrnetu w Przedszkolu w porozumieńu z

dyrektorem Przedszkola zńezpiecza sięć ptzed niebezpiecznymi treściami, poprzęz

instalacj ę i aktualizacj ę odpowiedniego, nowoczesnego opro gramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarę potrzeb -
przynąmnie1 r az w miesiącu.



Rozdział vll

Monitoring stosowania standarów ochrony N4ałoletnich
przed krzywdzeniem

§1.
1, DYrektor Przedszkola wznacza osobę odpowiedzialną za realizację i propagowanie

standardów ochrony Małoletrich przed krąrwdzeniem w przedszkolu.

2, Osoba, o ktÓĘ mowa w Punkcie 1, jest odpowiedzialna za" monitorowanie realizacji
Standardów, Za re&gowanie na sygnĄ naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru
z$oszeń oraz ząproponowani ę zlnianw Standardach.

3, Osoba odPowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów ochrony małoletnich
PrzePtowadza wŚród Pracowników Przędszkol ą raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą
Poziom realizacji Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować złniany oraz
wskazywać naruszenia Standardów.

4, Na Podstawie Przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację i
ProPagowanie Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który
następnie przekazlłj e dyrektorowi Przedszkola.

5, DYrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów
niezbędne znianY i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdział vlll

Przepisy końcowe

§l.
t, Niniejsze StandardY Ochrony Małoletrichprzed,h,rrywdzeńem wchodz ąw życie z dńem

ogłoszenia.

2, Ogłoszenie Standarów następuje paprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie
Przedszkola lub PoPrzez ptzesłańe tekstu Standafdów pracownikom i rodzicom dzieci
drogą elektroniczną lub zamięszczęńe na stronie internetowej przedszkola oraz
wywieszenie w wersji skróconej - przeznacz-onej dla dzieci.



1
l-

2.

Załącznik nr 1

Z*sady tłerpierunej rekr,łrt*eji praco*rników/wolorrtal"iu§zy w Fmerlszkolu

Niepubtricznym,'SKRZAT" w Koziegłowach

Dyreklor prze<l zatrudnięnięrn praccwniŁa w Frzedszkolu poznaje darre osobowe,

kwalif,rkacje kandydata./kandydatki, w Ętn stosrlnęlą da wartości podzielanych ptzęz

Przędszkole, takich"!ak o*hłona praw dzie*i i szacunek do ich godności.

D;,,rektor dba a to, by csoby ptzęz niego zatrudnionę iw łm oscby pracujące na

podstawie trłn§wy zlecełtia ntaz wol*ntariuszels&rżyści) posiada}y odpowiednie

kwalifrkacje do pracy z ózie*{gi olcrzbyły dia nich bezpieczne.

Aby spravrdzić powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania

rłrartości zrriąz*nyc}r z szacurkiern wobeq nich oraz przestrzegania ich pfavn, dyrektcr

Przedszkola moz€ żądń danycłr (w tym dokurnentów} dotyczących:

ai wykształcenią

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegn dotychczaso$regCI zatrudnienia kandydatatkandyóatki.

1ą/ kazdlm przypadku dyrektor przedszkola m*si pasiadać dane pazvłńĄą*e

zidentyfikow=ać *sobę ptrlęz niego zatnrdrłioną niezałeznie ad podstawy zatrudnienia"

pcwinien znać:

a} irnię {irniona) i nazwisko,

b} datę urodzęnią

c} dąne kontaktowe osoby zatrudniarĘ.

DyreLtor Frzedszkola rnoze poprosić kalrdydat#kandydaĘ o przedstawienie ręferencii z

poprzednich rniejsc za§łrdnienia lun: o pł:danie kontaktu do csoby, która takie referencje

r§ozę rłystawić" Podstawą dostąrczełria referencji lub kontaktu do tryĘch pracodawców

.}est zgoda kandydata/kandydatki. Niepadanie tych danych w świetle obowiązującyctrl

przepisów nie powinno rodzić dla tej *soby negatyrłmych kansekwencji w postaci rrp.

odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Przedszkole nie moze bowiem

saroodzielrde prowadzić tzą/. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż agrańczĄą

ją w tyrłl zakręsie przepisy ogólnego r*r4*rądzenia łr gchronie darrych osabowych

{RODO} craz Kodeksu precy"

Dyrektor Frzedszkola przed zatrudnięniem karrdydata{<andydatki uzyskłlje jegc/jej dane

osobowę. x, tym dane potrze ne do sprawdzenia danych w R.ejestrze Sprawców

Przestępstw na Tlę §eksualn3.rn * Rejestr z dostępern ograniczonym.

4.

5.

8.



V " Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrekt*r Frzedszkola potrzebuje następujących danych

kandydatalkandydatki :

1) irnię i nazwiskc,

ż} dataurodzenią

3) PESEL,

4) nazwisk* rodowe,

5) imię ojcą

6) imię rnatki.

8. Wydruk z Rejestru przectiawuja się w aktach osobolłych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczącej wolontariusza trub oscby zatrudnionej w oparciil o umowę

cywilnoprawną.

9. Dyrelctor Frzędszlcola przed zatrudnieniern kandydata/kandydatki na nałrczycieia izyskuje

od kałdydata/kandydatki infcrmac,ię z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności rg

zakresie przestępstw określonych w rozciziale XJX i XXV Kodeksu kamego, rłr art" 189a i

a*. 2a7 Kodekstl kar*ego oraz \ąi ąstawis o przeciwdziałanirr narkornanii, lub za

odpowiadaiące tym przestępstwofll §z}Tiy zabronionę określone w przepisach prawa

cbcego.

]-0" Jężeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinrra przedłozyć

rórpnież infanrrację z rejestru kamego państwa łbywatelstwa uzyskirnaną do eelów

działalności zawodowej lr-lb wolołtariackiej rwiązarrej z kontal$arł"li z dziećrni, bądź

infiormację z Ęestru kan:eg*, jeżeli praw§ tego państwa nie przewidu,}e wydawania

informacji dla ww. celów,

3"1". Od kandydata/ltandydatki - osoby posiadającej obywatelstwo inrre niż polskie - dl:rektor

pobiera również oświadczenie o państwie iub państwach załrrieszkiwania w ciągu

ostatnich 20 lat, iłnych niż Rzecąpospolita Polska i państwo obywatelstwa, złozone p*d

rygo{em odporviedzialn*ści karnej,

12" Jeżęli pra\ry§ panstwą z którego ma być przedłożona inforrnacja o niekaralności, nie

przewiduje vrydawania takiej infurnracji 1łrb nie plowadzi rejes{ru kamego. wówgzas

kandydat/i<andyda&a zcb*wiąeani są zł*Ęć pod rygorem odpowiąlzia]ności karnej

oświadczenie o tym fakcię wtaz 7, oświadgzeniem, źe nie byti praw§$tccnie skazani w

tym pństwi* zae"zytly zabronione odpowiadające przestępstwom okreśtr*nym w rozdziale

XlX i X}(V Kodeksu kanrego, w art. i89a i arż" ż87 Kłdeksu kamego *raz \łl ustawie o

przeciwdziałaniu narkomanii, *taz nie wydano rvobec Ńch innego §rzeszęnia, w którym

stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz źe nię nra obowiązku



wynikającega z arzeczenia sądą inłego uprarłmionęgo organu lub ustavry stosowania się

do zakazu zaimorvania ivszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich iub

określonych zawodów albc działałności związanych z wTchowanierł, edtlkacją

łlypoczynkiem,leczeniem, świadczsnięin p*rad psychologiczrrych, rorwojem duchox,yłn,

uprawianiem sportu lub realizacją inrrych zainteresowań ptzęz małotretnich lub z opieką

nad nimi.

13" Pod oświadczeniami składan},rni pod rygorem odpowiedziainaści karnej składa się

oświadczenie o następującej treści: ,,Je§t§m świadorny/-a odpowiedzialności karnej za

złażenię fbłsr,yrvego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie orgafi.} o

odpowiedziałności karne.! za ńażęńę fałsryrvego oświadczenia".

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianeJ rn

stanowisku nauczycieia zaświadczęńa z Kraj*wego Rejestru Kamego,

15. §/ prz3padku nięmożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego dyrektor łiryskuje od karrdydata/lłandydatki oświadczenie o niękaralności oraz o

tcczących się postępowaniach pl"zygotowawczych, sądo*jlch i dyscyptrinarnych.



ZaĄczniknr 2

Ustalone w Przedszkolu Niepublicznym ,r§KRZAT" w Koziegłowach

zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz dziecko - dziecko

Z,asńy bezpiecznych relacji personelu z

pracownikóq stażystów i wolontariuszy.

potwierdzaj ą podpisaniem oświadczenia.

I. Relacje personeln Pmedszkola

dzięćmt w Przedszkolu obowiązują wszystkich

Znajamość i zaakceptowanie zasad pracownicy

Każdy pracownik Przędszkola jest zabońęarry do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dziećmi w Przedszkolu i każdorazowego rczlłłażeń&, czł jego reakcja, komunikat bąiJlż

działanie wobec dziecka są adekwatne do syfuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci. Kńdy pracownik zobowtryarry jest działaó w sposób otwarty i

przejrzysty dla innycĘ aby zminimalizowń ryzyko §ędnej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dziećmi

1. W komunikacji z dńećmi w Przedszkolu pracownik zobowiązany jest:

a} zachorvać cierpliwość i szacunek,

b} sfuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatrrych do jego wieku i

danej sytuacji,

c} informować dziecko o podejmowanych decyzjach jego do§czącycĘ bioęc pod

uwagę oczekiwani a dzięcką

d} szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konięczne jest odstąpienie od zasady

poufności, aby chronić dziecko, należy wyjasnić mu to najszrybciej jak to możiwe;

jeśli pojawi się konieczność porozmawiańa z dzieckiem na osobności, nalezy

zostawić uchylone drzvri do pomieszczeńa i adbń, ńy byó w zasięgu wzroku

innych; moźna też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy,

e} zapewniać dzieci, że jeśli cTLl1ą się niekomfortcwo w jakiejś syfuacji, wobec

konkretnego zachowania ezy słów, mogą o tym powiedzieć

nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobiei mogą oczekiwać

odpowiedniej reakcj i i/lub pomocy.



2. Pracownikowi zabrania się:

a} zawsĘdzaŃą upokarzanią lekceważeńai abrażnńadzięcka oraz podnoszenia głosu

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczęństwa dziecka lub innych

dńeci,

ujawniania informacji wrazliwych daĘczących dziecka wobec osób

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecką

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i
prawnej,

zachowywania się w obecności dzięckaw sposób niestosowny; obejmuje to uĄrwanie

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obrazliwych uwag, nawiązywanie w

wypowiedziach do aktywności bąńź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji włńzy lub przewagi ftzycznej (zastraszarrie, prąrmuszanieo

graźby).

III. Działania realizow ane z dziećmi

Pracownik zobowiązany jest:

a) docęniać i szanowaó wkład dzieci w podejmowane działanią akrywnie je angazować i
traktować równo bęz względu na ich płeć, orientację seksualną

sprawność/niepełnosprawność, stafus społeczry, etniczry, kulturowy, religijny i
światopogĘ,

b} unikać faworyzowania dzięci.

Pracownikowi zabrania się:

a) nawiązywania z dńeckjem jakichkolwiek relacji romantycznych trub seksualnych,

sHadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne

komentarze, żmt$, gę§ty otaz udostępnianie nieletrim treści erotyczrych i
pornograficznych bez względu na ich fonrrę,

b) utrwalania wizerunku nieletriego (filrnowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla

potrzeb pryrvatrrych; doĘczy ta także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunków dzieci,jeśti dyrekcja Przedszkola nie zastńa o tym poinformowaną nie

wyraztłanato zgody i nie uzyskała zgódrodńcódopiekunów otazsamych dzieci,

c) propono\i/ania nieletrriemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegałnych substancji,

jak równie ż utywańa ich w obecności małoletnich,

d) przyjmowania pieniędzy, prezentów od nieletnich, od rodzicódopiekunów dziecką .

b}

l.

2.



3.

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależmości wobec dziecka lub

rodzicódopiekunów dziecką zachowywania się w sposób mogący sugerować innym

istnienie takiej zalężności i prowadzący do oskarżeń o nierówne fiaktowanie bądż

czerpanie korzysci majątkowych i innych - nie do§czy to okazjonalnych podarków

zwtryarrych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkołvych czy

drobnych upominków.

}Vszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauraczenie dzięckiem ptzęz pracownika

lub pracownikiem przęz dziecko, mu§ą być raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jeśli

pracownik jest ich świadkiem, znbańryany jest reagować stanowczoo ale z wyczuciem,

ńy zachować godnośó osób zairrteresowanych.

IY.Kontakt fizyczny z dziećmi

Jakiekolwiek przemocowe clziałanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją

jednak sytuacje, w których ftzyczny kontakt z dzieckjem może być stosowny i spełnia

za"sady bezpiecznego kontaktu: jest odpowie&iąna potzeby dziecka w danym momencie,

uwzględnia wiek dziecką etap rozwojowy, płec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

moma jednak wywtacryć uniwersalnej stosowności kaZdego takiego kontaktu fuycznego,

poniewaź zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze być nieodpowiednie

wobec innego.

Pracownik zobowiązarry jest:

a) kierować się zawszę swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i
odnotowując reakcję dzieckąpyąącje o zgodę na kontakt ftzycnry (np. przyfulenie)

i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może

być błędnie zinterpretowany ptzezdziecko lub osoby trzecie,

b) być rawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoichdzińń,

c} zachować szszegóIną ostrozrrość wobęc dziecką które doświadczyło naduzycia i

ą w tym seksualnego, flzycznego bądż zaniędbania; takię doświadczenia

mogą czasem sprawić, że dziecko Ędzie óążyć do nawiąz-ania niestosownych bądż

nieadekwatnych fizycanych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik

powinien reagować z wyczaciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozlrlmieć

nwczsńe osobi stych granic.

l.

2.



4.

3. Pracownikowi zabrania się:

a) bicią szturchanią popychania oraz naru§zaria irrtegralności firycznĄ dziecka w

jakikolwiek inny sposób,

b) doĘkania dziecka \łr sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

c) angażowania się w takie aktyvrności jak łaskotanie, udawane walki z óńeótń ezy

brutalne zabavły {tzyczae.

W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobęc dziecką

pracownik zabawlązaay jest unikać innego niż niezbędny kontakt flzycwty z dzieckiem.

W kazdej czynności pielęgnacyjnej i higieniczrrej, rsviryarrcj z pomaganiem dziecku w

ubieraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, mycią przewijaniu cz1 korzystaniu z toale§,

pracownikowi powinna asystować druga osoba zatrudniona w Przędszkolu. Jęśli

pielęgnacja i opieka higienicana nad dziećmi naleĄ do obowiązków pracownika -
zostanię on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dfuZszych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczrly z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie moze wiązać się z

jakąkolwiek graĘfikacją ani wynikń zrelacji władzy. Jeśli pracownik Ędzie świadkiem

jakiegokolwiek z wż,ej opisanych zachowań iĄub sytuacji ze strony innych dorosłych lub

dzieci, zabovńryarry jest zawsze poinformować o Ęm osobę odpowiedzialną (np.

nauczycielą dyrektora) i/lub postępować zgodnie z obowiąującąproceduą interwencji.

Y. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećnń ucąszezającyru do Przedszkola powinien

odbywać się wyłącarie w godzinach pracy i dotyczyć cęlów edukacyjnych lub

wychowawczych.

Pracownikowi zabrańa się zaptaszańa dzieci do swojego miejsca zamieszkanią

spotykania się z nimi poza gorlzinąmi pracy; obejmuje to także kontakty z dziećmi

paprzęz prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w

mediach społecznościowych).

Jeśli zachodzi taka konięczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami

lub opiekunamipozagodzinami pracy są kanały słuzbowe (e-mail, telefon słuzbowy).

§

6.

l.

3.



4.

5.

Jeś§ zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pr:acy, pracownik

zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora Przedszkolą a rodzice/opiekunowie

dzieci mu§zą wyrazić zgodę na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (eśli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzźęcl są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufirości wszystkich

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców otaz opiekunów.

YI. Bezpieezeństwo online

1. Pracownik musi być świadomy cyfrowych zagrożń i ryryka wynikającego z

rejestrowania swojej prywatnej aktywności w sieci przęz aplikacje i algoryUny, atakże

własnych dzińań w Intemecie. Dotyczy to lajkowania ołreślonych stron, korzystania z

aplikacji randkowych, na których może on spotkać ucznióduczennice, obsęrwowania

określonych osób/stron w mediach społecrrościowych i ustawień prywatności koĄ z

których korzysta. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, to również dzieci i ich

rodzicelopiękunowie mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika.

Pracownik zobowiązany jest wyłączać lub wyciszać osobiste utządzłńa elektroniczrre w

&akcie lekcji oraz wyłąc zyć na terenie Przedszkola funkcjonalnośc Bluetooth.

Pracownikoń zabrańa się nawiązywania kontaktów z dziećmi wptzez przyjmowanie

bądz rvysyłanie zaproszeń w mędiach społecznościowych.

)

3.



Zalączaiknt3
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imię i nazwisko dziecka:

Wzyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiająca (imię i nazwisko, stanowisko):

opis podietvch działań Data
Spotkanie zradńcani

Forma podjętych dzińń:
tr zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
E wniosek do ądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
tr powiadomienie Policji
n szkolna pomoc psychologiczrro - pedagogiczn w

fnmie,

Plan pomocy dziecku

Działania §zkĄ

Dzińania rodziców

Wynik interwencji
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ZaĘczniknr 4

Zasady ochrony wŁerunku małolętniego i danych osobowych dzicci

w PIzedszkolu Niepublicznym rrSKRZAT' w Kozieglowach

Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszys&ich działaniach

Przedszlcola kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalanią

ptzetwatraŃą uzywania i publikowania wizerunków dzięci.

Dzielenie się zdjęciami i frlmami z naszych aktywności sfuży cęlebrouraniu sukcęsórr

dzieci, dokumentowaniu dzińń i za,wsz-ę ma na uwadze beryieczeństwo dzieci.

Wykorzysfujemy zdjęcia/nagra.ńa pokazujące szeroki przekrój dzięci - chłopców i

dziewcątą dzieci w różnym wieku, o róznych uzdolnieniach, stopniu sprar,vności i

reprezenfuj ąee tóźme grupy etniczne.

Rodzice/opiękuno$rie dzieci decydują czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i

wjaki sposób zostanie przeznas użyfy.

Zgada rodzicódopiekunów na wykotzystanie wizerunku ich dziecka jest Ęlko wtedy

ńąĄcą jeśli dzieci i radzieęlapiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystaniaĄęćlnagrńi ryzyku ńąĄcym się z publikacją wizerunku,

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprz§z:

a} prcśĘ o pisemną zgodę rodzicódopiekunów prued zrobięniem i publikacją

zdjęcia/nagranią

b} udzielenie wyjaśnieĄ do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście,

jak będziemy przechowyrł.ac tę dane i jakie potencjalne ryzyko wiąze się z pubtikacją

zdjęć/nagrań online,

c) unikanie podpisywaniazdjęćlnagrń informacjami identyfikującymi dzięcko z imienia

i nazwiska; jeśli koniecare jest podpisanie dziecką uzywamy tylko imienią

d} rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecką dotycących

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, syfuacji ,prawnej i powiązanych z

wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbióręk indywidualnych organizowanych

ptzęz Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęćlnagrań dzieci

poptzez przyj ęcie następuj ących zasad :

a} wsrystkie dzieci znajdujące się na zdjęcir/nagraniu mu§zą być ubrane, a sytuacja

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka pońZającą ośmieszająca ani nie ukazuje go \ir

negatywnym kontekście,

ĄJ.

4,

5.

6.



7.

b) zdjęcia/nąrarua dzieci koncenkują się na czynnościach wykonywanychprusz dzieci i

w miarę moźliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdjęó ózięci, nad któąr.mi nie sprawujemy już opieki, jeśli

one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po

odejściu z?rzedszkolą

d} wsrystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania

wizerunków dzieci są rejestrowane i zgSaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokoj ące sygnały doĘ cząse zagrożeńa bezpieczeństwa dzieci.

W syruacjacĘ w których Przedszkole Ęestruje wizerunki dzieci do własnego użytku,

deklarujemn że:

a} dzieci i rodzicelopiekunowię zawszę Ędą poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

Ędzie rejestrowane,

b) zgoda rodziódopiekunów tua rejestrację wydarzenia zostaje pfuyjęta ptzez

Przedszkole napiśmie,

c} w przypadku Ęestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrzrrej (wynajętemu

fotografowi lub kamerzyście) dbamy o beąpieczeńsiwo dńęci i młodziezy papęz:

zobowiązanie osoby/firmy Ęestrującej rłydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia idenĘfikatora w

czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczanie do sytuacji, w któĘ osoba/firma rejestrująca będzie przebywała

z dziećmi bez nadzoru pracownika Przedszkolą

informowanie rodzicódopiekunów ataz dzieci, żę osobdfirma rejestrująca

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że

rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Jeś§ wizerunek dzlęcka stanowi jedynie szczegń całości takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, imptezapubliczną zgodarodzicódopiekunów dziecka nie jest wymagana.

W syfuacjacĘ w których rodzicelopiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń i
uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy rul

początku kazdego ztycb wydarzeń otym,że:

9.



a} wykotzystanie, przetvłarzańe i publikowanie ńjęćłffigrń z-ańercjących wizerunki

dzieci i osób dorosĘch wymaga udzielenia zgody ptz,ez te osoby, w przlpadku dzięci

- pruez ich rodzicówlopiekunów,

b} zdjęcia lub nagrania zańetąące wizerunki dńęci nie powinny być udostępniane w

mediach społeczrrościowych ani na serwisach otwartycĘ chyba że rodzice lub

opiekunowie dzieci wpąnato zgodę,

c} ptzed publikacją zĄęcialtątańa online zawsz;ę sprawdzamy ustawienia prywatności,

aby uperrunić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele rnediów lub dowolna inna osobą lłć,rży chcą zarejestrować organizowane

Wez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę

wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji.

11. W powyższej sytuacji upewnimy się wcześniej, że rcdzicelopiekunowie udzięlili pisemnej

zgody na rejesbowanie wizęrunku ich dzieci. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna

osobą kźótzy chcą zarcjestrować organizowane ptzez nas wydarzenie i opublikować

zebrany matęriał, zobowiązani są udostępnić:

a} informacje o imieniu, nazwisku i adręsie osoby lub redakcji występującej o zgodę,

b) uzasadnienie potrzeby rejesbowania wydarzenia ataz inforrnacje, \ir jaki sposób i w
jakim kontekście zostanię wykorrystany zebrany materiał,

c} podpisaną deklarację o zgodności podanych infcrmacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaó przedstawicielom mediów i osobom

nieupoważlionym utrwalania wizerunku dziępka na terenie insĘrtucji bez pisemnej zgody

rcdzical opiekuna dziecka araz bęz zgody dyrekcj i.

13. Personel Przedsz&ola nię kontaktuje przedstawicieli mędiów z dńećm| nie przekazuje

mediom kontaktrr do rodzió#opiekunów dzieci i nie wypowiada się w konkkcie z

przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego radzicalopiekuna. Zakaz tęn

dotyczy takze syfuacji, gdy pracownik jest przekotraJly, że jego wypowied:ź nie jest w

żańer' sposob utrwalana.

14. s,r celu realizacji materiału medialnego, dyrekcja moźe podjąć decyzję o udosĘpnieniu

wybranych pomieszczeń Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożrlńć rejestrowanie

przebywających na terenie dńęcl.

15. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili z:gńy na utrwalenie wizerunku dziecką

respektujemy ich decyzję - Z wyptzedzeniem ustalamy z rodzicarrti/opiekunami i dziecmi



§posób, w jaki osoba Ęestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby

nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwiąanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, którego wizerunek nie powinien

być rejestrowany.

l7.Ptzedszkole przechowuje materiĄ zańerającę wizerunęk dzięci w sposób zgodny z

prawem iberyieczny dla dzieci:

a) nośniki analogowe zańerające Ąęcia i nagrania są przechowy\ryane w zamkniętej na

klucz szafie, a nośniki elektroniczne zawieĄące zdjęcia i nąrania są przechowywane

w foldęrze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przęz

Przedszkole,

b) nośniki będą przechowywane ptzez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy vr Przedszkolu matęriałów elektronicmych zawierających

wizerunki dzieei na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony

komórkowe i wądznnia z parr.jLęcią przenośną (np. pen&ive),

d) nie ma zgody nauirywańe przez pracowników osobistychwz$zeń Ęestrujących (tj.

telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celłr Ęestrowania
wizerunków dzieci,

e) jedynym sprzętem, którego uzywamy jako instytucją są urządzeńa rejes*ujące

aaleĄce do Przedszkola.



zasady bezpieczne=" u"*;"1"; *]i'*t., i mediów elektronicznych

w Pnedszkolu Niepublicznym 
'r§KRZAT' 

w Kozieglowach

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umożliwia dostęp do Internetu wyłączńe

personelowi, w czasie zajęć i poza nimi.

2. Sieć jest monitorowaną tak aby możliwę było zidenffikowanie sprawców ewentualnych

nadużyć.

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Przedszkolabaztlją na al$ualnych standardach

bezpieczeństwa.

4. Osobą odpowiedzialną za. bezpieczeństwo w sięci w Przedszkolu jest Dyrektor

przedszkola.

5. Do obowiązków tej osoby na|eżą:

a} zaberyteczeńe sieci internetowej Puedszkola prr,ed niebezpiecznymi treściami

poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowanią

b} aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu,

c} prrynajmniĄ raz w miesiącu sprawdzarria, a4 na komprrterach ze swobodnym

dostępem podłączonych do Internęfu nie zrlrajdurją się niebezpieczne treści; w

przypadku znalezieńa niebezpiecznych treści, wyrul,arczany pracownik stara się

ustalić, kto korzystał z komputera \ry czasię ich wprowadzenia;

6. W miarę możliwości osoba odpowiedzińnazalntemet przeprowadzaz ózięćmi cykliczne

warsztaĘ dotycące bezpiecmngo korzystania z Internefu .

7. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących

beąpiecanego kotzystania z Internefu, przy komputerach, z klórych moźliwy jest

swobodny dostęp do sieci.



Załącznik nr 6

Ankieta monitonrjąca poziom realizłcji Standardów Ochrony Małoletnich przed

krrywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznyn 'SKRZAT' w Koziegłowach

Czy alasz standardy ochrony małoletnich

przed krzywdzeniem obowiązujące w
przedszJ<olr1 w któryłrr pracuj esz?

Cry zrlasz teść dokumenfu ,,Standardy

Ochrony Małoletrich przed kr4ywdzeniem'?

Czy potafisz rozpoanawń symptomy

krywózsnia dzieci?

Czy wiesz, jak reagować na symptomy

krz5nrdzeniadńeci?

Czy ztarzyŁo Ci się zaobserwować naruszenie

zasń zawartych w Standardach Ochrony

Małoletnich prued lłryw&eńemptzez innego

pracownika?

Jeśli tak - jakie zasńy zostały narusane?

Crv podjąłeś/-aś jakieś dzjńania? Jeśli taŁ to

jakie?

Jeśli nie -dlaszsgo?

Czy m{§iz jakieś uwagi/poprawki/sugestie

dotycząge Standardów Ochrony Małolefoiich

przed krzywdzeni em? (o dpow ie dź opi s ow a)


