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REGULAMIN PRACY ZESPOLU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,SKRZAT” W KOZIEGLOWACH
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Podstawa prawna:
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz. 1635).

Statut Przedszkola Niepulicznego ,SKRZAT" w Kozegtowach, os. Lesne 3/L12, 62-028 Koziegtowy

§1

Postanowienia ogéine

1. W Przedszkolu Niepublicznym ,SKRZAT” w Koziegtowach, zwanym dalej Przedszkolem,
organizowane sg zajecia Wczesnego Wspomaganie Rozwoju Dziecka (WWRD), majgce na celu
pobudzanie psychoruchowego 1| spotecznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnoéci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Nadzér nad realizacjg zaje¢ WWRD sprawuje dyrektor Przedszkola Niepulicznego ,SKRZAT" w
Kozegtowach.

3. Zajecia WWRD mogg by¢ realizowane do momentu, gdy dziecko rozpocznie realizacje obowigzku
szkolnego.

4. Realizacja zaje¢ moze by¢ zakonczona lub przerwana przed rozpoczgciem realizacji obowigzku

szkolnego na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

§2
Powolanie Zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jego skiad i organizacja pracy

1. Dyrektor Przedszkola Niepulicznego ,SKRZAT" w Kozeglowach powoluje Zespot Wczesnego
Wspomagania Rozwoju, zwany dalej Zespotem, odrebnie dla kazdego dziecka, na podstawie:
1) wniosku rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora Przedszkola Niepulicznego ,SKRZAT" w
Kozegtowach o przyznanie godzin wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
2) opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka,
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3) o$wiadczenia rodzicdw/opiekundw prawnych o tym, ze dziecko nie korzysta z zajed
organizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w innej placéwce oswiatowe;j.
2. W skiad Zespotu wchodzg osoby posiadajace kwalifikacje do prowadzenia WWRD:
1} pedagog,
2) psycholog,
3) logopeds,
4) inni specjaliSci — w zaleznodci od potrzeb dziecka i jego rodziny, w tym takze specjalisci
bez przygotowania pedagogicznego.
3. Prace Zespotu koordynuje dyrektor Przedszkola Niepulicznego ,SKRZAT” w Kozeglowach lub
upowazniony przez dyrektora czionek tegoz Zespohu.
Zaspdt spotyka sie na posiedzeniach zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w miare potrzeb.
Na posiedzeniach Zespdt specjalistow;
1) dokonuje analizy dokumentacii dziecka,
2) podejmuje decyzje w sprawie organizacji zajeé¢ wczesnego wspomagania rozwoju,

(]

opracowuje indywiduainy program rozwoju dzieckai wspomagania rodziny,

S

)

J  omawia przebieg procesu terapeutycznego,

) dokonuje analizy skutecznosci podjetych oddzialywan i wytycza dalsze kierunki dziatania.

8. Z posiedzenia Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka sporzadza sig protokdt,
ktory podpisujg czionkowie Zespotu.

7. Do protokolu moga by¢ dotaczone zatgczniki analizy skutecznosci podjetych oddziatywan.

§3

Zadania Zespotu oraz zakres obowiazkdow czlonkoéw Zespotu

1. Koordynator pracy Zespotu:
1) koordynuje prace Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju,
2) odpowiada za przygotowanie przez Zespdt WWRD i prawidlowe dokumentowanie dziatan
prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, w tym spotkan Zespolu,
3y organizuje cykliczne spotkania Zespolu, ktére poswiecone sg omowieniu problemdw dziecka
i jego rodziny, ewaluacji programéw, a takze ustalaniu dalszego przebiegu i rodzajuzajec
specialistycznych dia dziecka,
4) zawiera pisemne porozumienia o wspdipracy z innymi placdwkami oéwiatowymi, instytucjami
i podmiotami pozarzgdowymi.
2. Czlonkowie Zespotu majg obowiazek:
1) przestrzegaé zasad etyki zawodowe] | wspdtzycia spoleczhego, szanowad prawa oraz
godnosé dziecka i jego rodziny
2) uczestniczy¢ w opracowaniu | realizacji indywiduainego programu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,
3) przeprowadzaé analize efektow podjetych dziatan oraz ustala¢ wskazéwki do dalsze] pracy
Z dzieckiem,
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4) konsultowat z Zespotem WWRD =zmiany w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania rozwoju, jesli zaistnieje taka potrzeba,

5) wspdipracowac zrodzicami/prawnymi opiekunami,

6) Kkazdorazowo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu WWRD.

§4

Dokumentacja pracy Zespotu

Zespdt szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach zajed wczesnego wspomagania
poprzez.
1) opracowanie indywidualnego programu, ktéry w szczegdinosci okresla:

a) spos6b realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawg funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w
szkole, eliminowanie barier i ograniczenn w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$é i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

b) wsparcie rodziny w zakresie realizacji programu,

c) wzaleznosci od potrzeb, zakres wspolpracy z innymi podmiotami wspierajacymi dziecko,

d) spostb oceny postepdw dziecka;

2) prowadzenie arkusza obserwacji dziecka, ktory zawiera:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydaniatej
opinii,

c) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocionainego i zachowania,

d) ocene postepow oraz trudnosci w funkcionowaniu dziecka, w tym identyfikowanie |
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku, utrudniajgcych jego aktywnos¢ |
uczestnictwo w 2yciu spotecznym,

e) informacje dotyczgce poszczegbinych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania;

3) prowadzenie indywidualnych dziennikéw oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka;
4) opracowanie specjalistycznych opinii;
5) skfadanie sprawozdan z realizacji zajed terapeutycznych;

§5
Organizacja, wymiar oraz miejsce prowadzenia zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesiacu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka okreslonych
przez Zespét.

2. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Przedszkola,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez Zespil.
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3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za 2zgods organu
prowadzgcego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze byé
wyzszy niz okreslony w ust. 1.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing.

5. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spolecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac trzech.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi, ktére nie ukonczyty
trzeciego roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

7. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Przedszkola
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

8. W ciggu roku szkolnego dziecko moze korzysta¢ z jednego lub kilku réznych cykli zajeé
specjalistycznych.

§6

Wspéltpraca Zespotu z rodzing dziecka

Wspdlpraca Zespotu z rodzing dziecka polega na:

1) udzielaniu pomocy w zakresie ksztattowania postaw | zachowar pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowarn dziecka i utrwalanie wlasciwych reakgcji na te zachowania,

2) udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomocy w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 T.
PILIEDSZKOLE NIEPUBLICZNE

“SKRZAT”
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